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 :مقدمة

هـاا نظـام تربـويل ل أيسـاس تطـوير ونجـاح أ، و المعمـم أهـم العنا ـر اـع العمميـة التربويـة يُعد
مـداد  باً سـميم اً إعـداد عـداد   إكان من الواجـب العنايـة ب سـوا  اـع مجالـ  اـع ميـدان عممـ   كـل جديـد، وا 

يمانالتخ  ع أو المهنع بأهمية التأثير الاي يحدث  المعمم المؤهل عمـ  نوعيـة التعمـيم ومسـتوا ،  اً . وا 
تـــولع مهنـــة التعمـــيم  قت ـــاديةوالا جتماعيـــةالاظمهـــا امســـهاتها وأهـــدااها ونُ  خـــت  ااـــإن الـــدول عمـــ  

 وعنايتها. هتمامهاا مم جل  عبالم رتقا والا 

ــوار إعــداد نولكــ ــل الخدمــة لا ي ــم قب ــع  المعم ــد  ا ــ  الب ــاي يســاعد  عم ــ  ســوى الأســاس ال ل
ــ  اــإن بــرامج ال ــا  الخدمــة هــتــدريب ممارســة عمميــة التعمــيم، وعمي ــدادا عأثن عــداد قبــل طبيعــع لإ مت

حيث تمبع رغبة المعمم وحاجت  إل  التعمم المسـتمر الـاي يديـد مـن كها تـ  اـع العمـل وقدرتـ  الخدمة، 
حســين مهارتــ  الاهنيــة بمــا يكهــل لــ  تقبــل الجديــد والمحااظــة باســتمرار عمــ  مســتوى عــال  مــن عمــ  ت

الكها ة، ويديد من ثقة المعمم بنهس  ومـن ثـم يسـاعد عمـ  راـه روحـ  المعنويـة، والـ  لديـادة الكهـا ة 
 .(77 ،1002اع إتقان عمم  واهم التغيرات والتطورات العممية والتكنولوجية)عيس  محمد ندال، 

 :أثنا  الخدمةالمعمم ماهية تدريب 

لبرامج الإعداد لأن ها  البـرامج ربمـا لا تعـبه  مكم ً  جد اً تدريب المعمم أثنا  الخدمة ما هو إلا 
عـن ال ـعوبات والمعـك ت التـع قـد تنعـأ اـع أثنـا  هـاا  حاجة المعمم وهو يقوم بتنهيا المـنهج، الـ ً 

اــع  ا يواجهــ  مــن  ــعوبات أو معــك ت أمــر لــروري أمــ ً التنهيــا وبالتــالع اــإن مراجعــة المعمــم ايمــ
ن التعامــل مــه الجوانـــب لأ  الو ــول إلــ  حمــول كثيــرة، يختــار منهــا المعمـــم مــا ي  مــة وي  ــم مادتــ 

، 1002إبــراهيم محمــد عطــا،. )اا تــم التركيــد عمــ  حــل واحــد دون ســوا إالإنســانية يحــيط بهــا الظمــم 
77.)   

 الخدمـــةهـــات التـــع تناولـــت مههـــوم تـــدريب المعممـــين أثنـــا  الباحثـــة ابن بعـــض التعريوتعـــرض 
 كالتالع:

معمـم سمة من سمات الع ر يـدود البأن :  (1000،12)م طه  عبد الس م عبد الس ميعرا  
 .بالخبرة المباعرة والخبرة العممية التطبيقية المبنية عم  النواحع النظرية

ن خ ل وسا ل  مناسبة لتطوير وتنميـة كااـة و تقدم مأتم  الجهود التع تبال  بأن : يعر كال  
ثنــا  قيــامهم بالعمــل وتتلــمن المعــار  والمهــارات أعنا ــر العمميــة التعميميــة وعمــ  كااــة المســتويات 

  عمميـة نمـو مسـتمر تتـيف الهر ـة عمـال الوظيهيـة وهـدا هم للأأكثر اعالية اع أوالاتجاهات لي بحوا 
)المجمس مــه مجموعــة المتغيــرات المحيطــة بــ  هنتــ  ومتوااقــاً اــع م ومتطــوراً  متجــدداً  معمــمن يكــون اللأ 

 (.22-20، 1002القومع لمتعمم والتكنولوجيا والبحث العممع، 
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منظمـ  تكمـل متطمبـات  هاداـة ة"عمميـ :بأنـ  (1002،200 ـبري) إسـماعيلمـاهر   يعرابينما 
اـراد بكـل دويـد هـؤلا  الأحيـث تسـتهد  ت ميمية،اراد بعد تخرجهم من المؤسسات التعللأ المهنع التأهيل

ومــن ثــم  ــقل  لمعمــل عمــ  النهــوض المســتمر بمســتواهم، عمــالهم،أمــا هــو جديــد ومســتجد اــ  مجــال 
ثنـا  أوالتـدريب ، عمـالهمأنجـاد مهـام إمهاراتهم وقدراتهم مما ينعكس مباعرة عم  مستوى كها تهم ا  

د، ولراـه كهـا ة المعمـم وتطـوير مهـر منهـا لمواكبـة كـل مـا هـو جديـ الخدمة ا  مجال التعميم لـرورة لا
 .لاا يجب تخطيط برامج تم  العممية وتنهياها وتقويمها باْعم  درجات الدقة والجودة دا  ،أ

ن  مجموعة من الخبرات والمهـارات التـع تنطمـق مـن بـرامج إعـداد  وتهـد  إلـ  تنميـة أب ويعر 
نة، وراـه طاقـاتهم الإنتاجيـة الحاليـة إلـ  اع المه الكهايات التعميمية التربوية لممعممين الموجودين اع ً 

حدها الأق ـ  وتـأهيميهم لمواجهـة مـا يسـتحدث مـن تطـورات تربويـة وعمميـة اـع مجـالات تخ  ـاتهم 
)محمود عـــوق، ومحمـــد مالـــ ، والـــ  مـــن خـــ ل التخطـــيط العممـــع والتنهيـــا الكهـــ  والتقـــويم المســـتمر

1002 ،127.) 

عمميــة عــاممة مخططــة منظمــة قا مــة  :نــ أب  (1001،221)عبايــةعبــد الــرحمن  نــوا ويعراــ  
ثنــا  ممارســتهم أدا هــم أالتدريبيــة لممعممــين هــداها تطــوير وتحــديث خبــراتهم و  الاحتياجــاتســاس أعمــ  

 ساليب التعميم الااتع النظرية والتطبيقية العممية. أستخدام بعض طرق و المهنة التعميم وال  

لممعممــين  عمـل يبــدأ بت ـني  الاحتياجــات "كــل نــ :أب (1002،12خالـد طــ  الأحمـد)  يعراــكمـا 
يـة لهـا  نلـ  ت ـميم البـرامج التدريبيـة المبإوالعاممين التربويين بناً  عم  الأهدا  المخططة ثـم ينتقـل 

لــ  تقــويم البــرامج والمتــدربين لتحديــد إ خيــراً أليــتم بعــد الــ  تنهيــا هــا  البــرامج وينتهــع  الاحتياجــات
رامج التدريبيــة ال حقــة وكــل هــا  مــن هــاا التقــويم اــع البــ ســتهادةوالاالمخرجــات الناجمــة عــن التــدريب 

 ."عداد المعممينإثنا  الخدمة بعد تخرج  من مؤسسة أعمال تتعمق بالمعمم الأ

 :الخدمةومن التعريهات السابقة نجد أن تدريب المعمم أثنا  
   كااة المجالات.تهد  إل  تنمية خبرات المعمم اع عممية  .2
 إعداد المعمم. جد  مكمل لبرنامج .1
 عمل قا م عم  أهدا  محدد . .7
 أهداا  تستمد من الاحتياجات الهعمية لممعممين. .2
 مستمر مدى الحياة المهنية لممعمم. .2

و الععـوا ع ولكنـ  أالمعمم أثنا  الخدمة ليس بالعمل العـابر  تدريب: أثنا  الخدمةالمعمم أهدا  تدريب 
)خالد طـ ، ت ، ولها أهدا  محددة تتمثل اع عمم لوظيهست م المابدأ من تو  ةعممية مخطط لها ومستمر 

1002  ،77  :) 
عمقــة بالتربيــة وعمـــم الــنهس التربـــوي تإغنــا هم وتدويــدهم بالمعـــار  المتـــرتبط ب:  أهــدا  معرايــة .2

م يهدا  التعميميـة والمعمومـات والمهـاوالتخطيط التربوي والمعار  المرتبطة بالتعميم والتعمم وتحديد الأهـ
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لمنـاهج والقـدرة عمـ  تنهيـاها والمعـار  المتعمقـة بطـرق التـدريس وطـرق التهكيـر المتطـورة المرتبطـة با
 وكال  المعار  المرتبطة بالتقويم التربوي.

نعــطة وتقــويم النتاجــات التعميميــة عمــق بتنميــة قــدرة المعممــين عمــ  تخطــيط الأ ت: وتأهــدا  مهاريــة .1
، وكــال  مهــارات توظيــ  التكنولوجيــا التربويــة وتنميــة مهــارات التوا ــل والات ــال المختمهــة والمتنوعــة

ـــ   ـــة لا  ـــهية والقـــدرة الااتيـــة عم ـــ  تنظـــيم نعـــاطات منهجي ـــة القـــدرة عم ـــة، وتنمي والوســـا ل التعميمي
ـــع يواجهونهـــا و يتعخ ـــا وكـــال  مهـــارات الحاســـوب ا   ـــع المعـــك ت والمعوقـــات الت يجـــاد الحمـــول له

 والمعموماتية وتوظيهها اع العممية التربوية.
 المهنية المختمهة. الأنعطةاع  نخراطوالا عمق بالمساعدة عم  الرقع الوظيهع تتو : مهنية أهدا  .7
: وتقـــاس بعـــكل المخرجـــات النها يـــة لمنظـــام التـــدريبع مثـــل نتـــا ج المتعممـــين نتاجيـــةإأهـــدا   .2

 ومستوياتهم التح يمية والمهارية.
ق القيم والمواق  ن توله اع خدمة تحقيأهدا  السابقة لابد من ن الأإ: أهدا  وجدانية .2

ها وامسهة التربية ودورها اع تخ قياأالمهنة التع يمارسها المعمم وقدسيتها و التع ترتبط بوالاتجاهات 
 .جتماعيةوالا قت اديةالاالتنمية 

 :  أهمية تدريب المعمم أثنا  الخدمة

وتـأتع بعـد عـدادهم قبـل الخدمـة المرحمـة المكممـة لإ عتبـار لاثنـا  الخدمـة أهميـة التـدريب أ بردت
ــدانال حتكــا ا ــة لممي ــم بالمعــك ت الواقعي ــ  أمعم ــدريب ، بالإلــااة إل ــا  الخدمــة أن اســتمرار الت مــر أثن

 نهجـاراو ساسع اع مجتمه سريه التغير االمعمم الاى يواج  مطالـب التغيـر وتحـديات الع ـر أجوهري و 
مـن  مر مـدى الحيـاة يمكنـ عـادة تـدريب وتعمـيم مسـتإو ألـ  تـدريب إالمعراة وتقـدم التكنولوجيـا يحتـاج 

هميـة كبيـرة مبـدأ أثنـا  الخدمـة أالتـع جعمـت التـدريب  عتبـاراتالامن ، و م حقة الجديد اع ميدان عمم 
بنوعيـات  سـتعانةالارتب عميـ  تساسع والاى يدخال التعميم الأإلدام اع م ر بتعميم التعميم ومد سن الإ 

نواعـ  المختمهـة ممـا يـؤدي إلـ  لـرورة تأهيـل أع بكثيرة من المعممين من خريجع التعمـيم الثـانوي الهنـ
جـا  تن التغيـرات التربويـة الجاريـة اـع نظـم التعمـيم والا أ كما، ومهنياً  مهم عممياً ين واستكمال تأهالمعممي

)ااروق البـوهع، ومحمـد ثنـا  الخدمـةأدريب تـإلـ  بـرامج ال الحاجـةيديد من  و جد ياً أ   ح كمياً ل  الإإ
   .( 720-707، 1001غادي،

أكدت الدراسات السابقة عم  أهمية تدريب المعممين أثنا  الخدمة اع تحقيق النمـو المهنـع  وقد
حيــث عكهــت البحــوث والمعــاريه البحثيــة المختمهــة عمــ  دراســة اعاليــة التــدريب أثنــا  الخدمــة عامــة 

تو ـيات وبعض أعكال  خا ـة وتو ـمت هـا  الدراسـات والمعـاريه البحثيـة إلـ  العديـد مـن النتـا ج وال
 منها:

التــع أكــدت مــن خــ ل اســتبيان برا  Amy & others(2004 )دراســة امــاي واخــرون 
( معمـــم بالمرحمـــة 207المعممـــين بعـــأن أهميـــة وااعميـــة التـــدريب أثنـــا  الخدمـــة، عمـــ  عينـــة بمغـــت)



020 
 

اـع  وخا ـة لمجابهـة التعـدي ت والتغييـرات ،برامج التـدريب أثنـا  الخدمـةااعمية وأهمية  إل  الابتدا ية
 المناهج الدراسية.

التع أكدت عم  أهمية التنمية المسـتدامة لممعممـين أثنـا   (1002نجم الدين ن ر أحمد)دراسة 
 الخدمة حت  يمكن لمنظم التعميمية العربية الخروج من أدمتها والاستجابة لمتطمبات ثورة المعمومات.

ليـة نمـواج مقتـرح لمتـدريس اعا التع هدات إلـ  بحـث( 1002الله عبيد) محمد عبد دراسةكال  
مــن  احتياجــاتهمثنـا  الخدمــة عمــ  أتقــان اـ  تــدريب معممــ  التعمــيم ال ــناع  الم ـغر عمــ  الــتعمم لإ 

المهنية، وأكد عم  ااعمية التـدريب أثنـا  الخدمـة عمـ  تنميـة الكهـا ات المهنيـة لـدى معممـع كها ات ال
 التعميم الثانوي ال ناعع اع تخ ص الإنعا ات المعمارية.

ــ  مســهر حســنأكــد  كــال  ــا  الخدمــة مــن خــ ل  ه(2272)عبــد المم ــ  أهميــة التــدريب أثن عم
دراست  التع تناولت تحديد ااعمية برنامج تـدريبع أثنـا  الخدمـة اـع تنميـة مهـارات الـتعمم  النعـط لـدى 
 معممـع الريالــيات، وتو ــمت البحــث إلــ  ااعميــة البرنــامج وأهميــة التــدريب أثنــا  الخدمــة، وأعــار إلــ 
أهمية تبنع اتجاهات إسـتراتيجية عامـة لتـدريب المعممـين أثنـا  الخدمـة عمـ  طـرق التـدريس الحديثـة، 
وحــث المعممـــين عمـــ  تبنـــع المهـــام والأنعـــطة التعميميـــة المختمهـــة التـــع تـــؤثر إيجابيـــاً عمـــ  تح ـــيل 

 واتجاهات الط ب نحو المواد الدراسية.

ــا   (1000)رعــيدأيحيــ  محمــد عــديهات، وطــارق محمــد كــال  أكــد  ــدريب أثن ــرامج الت ــة ب أهمي
الخدمة عم  إحداث التنمية المهنية من خ ل برنامج حاسوبع هد  إلـ  إحـداث التنميـة المهنيـة لـدى 

لمتدريب، وتو ـمت النتـا ج إلـ  وجـود ااعميـة لمبرنـامج  التقميديةمعممع مادة العموم، ومقارنت  بالطريق 
درســـت بالحاســـوب،  واللـــابطة التـــع درســـت بالطريقـــة التـــدريبع لـــدى المجمـــوعتين التجريبيـــة التـــع 

 التقميدية.

( الــاي أجــرى دراســة كــان مــن لــمن 1000)بالهنــد الابتدا يــةاتحــاد معممــع المرحمــة كمــا أعــار 
أهدااها تحديد مدى ااعمية برامج التدريب أثنا  الخدمة لمعممع المدارس الابتدا ية، إلـ  ااعميـة بـرامج 

لـ  أنهـا تدريب المعممين أثنا  الخد مة وات الها إل  حد كبير بالاحتياجات المهنية الهعمية لممعممـين، وا 
 تحسن من أدا  المعممين اع التدريس.

التدريب أثنا  الخدمة هو اللمان الوحيد لاسـتمرار النمـو المهنـع لممعمـم الـاي  نجد أنوبال  
اث تغيرات اع معمومات وخبـرات بدأ بمرحمة الإعداد قبل الخدمة باعتبار  عممية ديناميكية تستهد  إحد

وطرق أدا  وسمو  واتجاهات المعممين بغية تمكينهم من استغ ل إمكانياتهم وطاقـاتهم الكامنـة)ااروق 
 (.722-1001،720البوهع، ومحمد غادي، 

ــ  أســاس  ومــن ــدريب القا مــة عم ــرامج الت ــة ب ــ  الدراســات الســابقة يتلــف مــدى اعالي خــ ل تم
عبـــد  ســـيد عمـــ (، ودراســـة 2222) عبـــد الخـــالق حممـــع أبـــو الهتـــوحة الكهـــا ات بينمـــا أكـــدت دراســـ
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( إلــ  حاجــة معممــع التعمــيم الثــانوي ال ــناعع 1002)عبيــدالله  عبــدمحمــد (، ودراســة 1001)الجميــل
ل نظراً لتعدد م ـادر إعـدادهم مـا بـين كميـات الخدمةخا ة أكثر من غيرهم إل  التدريب المستمر أثنا  

ــيم  ــاً، بالإلــااة إلــ  لــع  التربيــة وكميــات التعم ــم يعــد تربوي ــة، امــنهم مــن ل ال ــناعع والمعاهــد الهني
إعــدادهم الأكــاديمع الــاى يؤكــد أهميــة البــرامج التدريبيــةل لراــه مســتوى الكهــا ة المهنيــة والتخ  ــية 

 لمعممع التعميم ال ناعع. 

 :أساليب تدريب المعمم أثنا  الخدمة

ــا  الخدمــة مــتتنــوع  ــم أثن ــدريب المعم ــين أســاليب أســاليب ت ــدريب ا ب ــة وأســاليب ت ــدريب جماعي ت
محمـد بـراهيم إ، واـع هـاا العـأن يحـدد وأسـاليب تـدريب عمميـة ، وما بـين أسـاليب تـدريب نظريـة،اردية
   تدريب المعمم أثنا  الخدمة اع التالع:أساليب  (70-72، 1002)عطا
مـن البدايـة  الاقتراحـاتوتقـديم  بـالتعميقمتـدربين بالمناقعـة ويقـوم الدرب المـ ويبـدأ: المناقعة العامـة* 

والأاكـار إلـ  الهـد   الاقتراحـاتوتوجيـ   اـرداً  اـرداً متـدربين مـن ال أن يطمب تعميقـاً درب مكما يستطيه ال
 .التدريبالخاص من 

التــع تســاند وجهــة نظــر  ابرا عمــ  مولــوع قابــل لمجــدل بحيــث يقــدم الجانــب )أ(  وتعتمــد: المنــاظرة* 
 المعارلة. برا امعينة ويقدم الجانب )ب( 

عداد المعمم وتدريب  وتسـهم اـع نقـل المعمومـات مـن المحالـر إالطريقة الغالبة اع  وه : المحالرة* 
 مق  بما يتناسب مه جهد المحالر.تالم استيعاباع دمن ق ير وتستمدم  ىوتؤدمتدربين إل  ال

عمــم يب التــع يقــوم ايهــا المأحــد الأســالك الــتعمم الــااتعمههــوم  الأســموبهــاا  يكــرس* التعمــيم المبــرمج: 
وهـاا مـا اتهـق مـه تو ـيات  .بطريقـة مباعـرةدرب بتعميم نهس  باستخدام وسا ط معينة دون الحاجة لم

اــ   الهامــةاســتخدام بعــض الطــرق  أهميــةالتــع أكــدت عمــ  (1001نبيــل عبــد الخــالق متــولع)دراســة 
لهيـديو كـونهرانس، والتـدريب المبـرمج والت  منها: استخدام ا التكنولوجيةساليب التدريب وعم  راْسها الأ

   .التعميميةمن خ ل الوسا ط المتعددة، والحقا ب 
يــتمكن المعمــم مــن متابعــة مــن أهميــة أن  (1002حمــد)أ ن ــر نجــم الــدينمــا أعــار إليــ   وكــال 

ــاات ، ومعالجــة الأ ــتعمم ال ــيم وال ــا التعم ــدة اــ  مجــال تكنولوجي ــامج أســاليب الجدي ــ  برن وجــ  الق ــور ا
 .العاممةلمجودة  دا  المعممين وكهاياتهم تاْكيداً أراه مستوى  إل مما يؤدى  النظرية التقميدية التدريب

الدراسات التع أثبتت دور التعمم الااتع اع تطوير برامج تدريب المعمـم دراسـات عـدة منهـا:  ومن
ج مقتـرح حيث هدات إلـ  معراـة مـدى اعاليـة اسـتخدام برنـام (1007)الحاوريأحمد عبد المم  دراسة 

نترنــت لــدى معممــع قــا م عمــ  اســتخدام برمجيــة كمبيوتريــة اــع تنميــة مهــارات اســتخدام الحاســوب والإ 
وتو ــمت  ،ومعممــة ( معممــاً 27مــن ) البحــثالتعمــيم الأساســع اــع الجمهوريــة اليمنيــة وتكونــت عينــة 

ظــة واختبــار النتــا ج إلــ  وجــود اــروق دالــة إح ــا ية اــع التطبيــق القبمــع والبعــدي عمــ  بطاقــة الم ح
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المعمومات المتعمقة بالحاسوب والانترنـت ل ـالف المجموعـة التجريبيـة التـع درسـت بالبرنـامج التـدريبع 
 .المقترح القا م عم  استخدام برمجية الحاسوب

ــد إلــ   التــع هــدات (1000)أرعــيدمحمــد عــديهات وطــارق  محمــد يحيــ  دراســةو  ــة تحدي ااعمي
 ( معممــاً 20مــن ) البحــثوتكونـت عينــة  الأردنالعمــوم اــع اسـتخدام الحاســوب اــع تــدريب معممـع مــادة 

 ســـموببالأومجموعـــة لـــابطة تـــدربت  ،لـــ  مجموعـــة تجريبيـــة تـــدربت بالحاســـوبإ يبالتســـاو قســـمت 
لـدى معممـع مـادة لـ  ااعميـة الحاسـوب اـع تنميـة بعـض المعـار  المهنيـة إ البحـثالتقميدي وتو ـمت 

 العموم.
تحديد اعالية برنامج تـدريبع قـا م التع هدات إل   (1002كامل) محمد منالكال  دراسة  وأكدت

ــة اــع لــو  الاتجاهــات المعا ــرة  ــع لمعممــع المــواد التجاري ــه المســتوى المهن ــااتع لرا ــتعمم ال ــ  ال عم
دارة والخدمات نظـام الـث ث بمدارس الإ قت ادالاواقت ر البحث عم  عينة من معممع ، لمتعميم التجاري

عم  اسـتخدام الحقا ـب التعميميـة  البحثواعتمدت ( معمماً 70ها)يدة عددبمحااظتع القاهرة والجسنوات 
اـع تنميـة المسـتوي المهنـع لمعممـع المـواد  لـع ااعميـة البرنـامجإساليب التعمم الـااتع وتو ـمت أحد أك

 .التجارية
مــه بعلــهم معممــين الاســتخدام التعميمــع لممجموعــات ال ــغيرة بحيــث يعمــل ال وهــو: الــتعمم التعــاونع* 
 يادة تعممهم وتعمم بعلهم البعض إل  أق   حد ممكن.لد 

ـــة يلـــي و  ـــد حوال ـــد وســـهير محم ـــد الســـميه محم بعـــض  (202-1002،272)م ـــطه  عب
 الأساليب الأخرى لتدريب المعمم أثنا  الخدمة تتمثل اع:

هـــدا  التدريبيـــة التـــع لا يمكـــن الديـــارة بهـــد  تحقيـــق بعـــض الأ وتـــتم :الديـــارات الميدانيـــة* إســـموب 
 ها اع قاعات التدريب.تجسيد

ــارمطار الأتاســموب اســ*  ــدربون اــع  ويســتخدم: اك ــة ال ــغيرة بحيــث يعــرا  المت لممجموعــات التدريبي
 وليدة المحظة. را واباكار و موق  يطمب من المعاركين طرح الأأنقاش مباعر بهد  حل معكمة 

عــروض العمميــة بهــد  النقــاش وال وأســموبالمحالــرة  أســموب: وتســتخدم الــورش التدريبيــة أســموب* 
 المعار  والمهارات والاتجاهات اع جانب مهم من جوانب عمل المتدرب. إكساب

: ويقوم اي  المدرب أو أحد الدم   مـن المتقنـين لنعـاط مـا بهـد  تولـيف العروض العممية أسموب* 
 كيهية أدا  .

  ـين والثانيـة هــم : وتـدور حـول مولـوع معـين ويعـار  ايهـا ا تـان الأولـ  المتخالنـدوات أسـموب* 
 المتدربين.

:يقوم عمــ  أســاس تقســيم الموقــ  التعميمــع إلــ  مواقــ  تدريســية  ــغيرة التــدريس الم ــغر أســموب* 
مدة كل منها حوالع خمس دقا ق مه استخدام كاميرات ايديو لتسجيل العممية التعميمية ثـم تعـرض بعـد 

 ال  ليعر  المتدرب أخطا   ويعدل من سموك .

 :معممين القا مة عم  الكها اتبرامج تدريب ال
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بالأســاليب المبتكــرة، والاتجاهــات الحديثــة  الاهتمــاممـن أبــرد الســبل لتطــوير بنــا  المعمــم هـو  نإ
التــع ظهــرت اــع مجــال إعــداد ، وتدريبــ ، وتأهيمــ ، وتــم اــع لــو  الــ  القيــام بالعديــد مــن المحــاولات 

من القرن الععرين،  ومن أهمها ظهور حركـة لتطوير برامج إعداد وتدريب المعمم خ ل العقود الأخيرة 
واتجا  اـع بـرامج الإعـداد والتـدريب باسـم تربيـة المعمـم عمـ  أسـاس الكهايـة أو مـا يطمـق عميهـا بعـض 

 (.10-22ب،1002التربويين الكها ة)سهيمة محسن الهت وي،
ســاس الكهــا ات أعــداد المعممــين وتــدريبهم عمــ  إحركــة أن  Wong(2008,4)ويعــير ونــج 

الحركــة إلــ  أهميــة تحديــد  تمــ عــير تمريكيــة، حيــث الولايــات المتحــدة الأاــع  (2270)اــع عــامت ظهــر 
ن أوالسـموكيات التـع ينبغـع  ت،والمهـارا ،هدا  التعميمية من حيـث الو ـ  الـدقيق لقيـاس المعـار الأ

 .أو التدريب المهنع البحثاع نهاية اترة أو المعممين تكون لدى الط ب 
ــال  ــرد وب ــدى الجهــات  أ ــبف مــن أب ــة المعا ــرة خا ــة ل ــل  المســ ولةم مــف التربي عــن تأهي

المعممــين والتــع أ ــبف عــغمها العــاغل إعــداد معممــين أكهــا  وتــدريبهم واــق أحــدث نظريــات الــتعمم 
والتعميم، الأمر الاي جعل الكثير مـن المهتمـين لا يتحـدثون عـن الكهـا ات إلا بربطهـا بالمعممين)محمـد 

 (.122، 1002الدريج،
 

 التدريب عم  أساس الكها ات: تبررام

م ـطه  جا  انتعار حركة الكها ات اع إعداد وتدريب المعممين نتيجة لعوامل التع يحـددها  قد
 ( والتع تتمثل اع:222 –220، 1002)عبد السميه محمد وسهير محمد حوالة

اـة وتهمـل الأدا  أنهـا تهـتم بالمعر  أتلـفق ور البرامج التقميدية اع إعداد وتدريب المعممين، إا   .2
 والدوااه مما يؤدي إل  الانه ال بين ما تعمم  وبين الأدا .

 تبنع مبدأ التدريب المستمر لراه مستوى أدا  الهرد، وتنمية قدرات  بما يتناسب وقدرات المجتمه. .1
باهتمامات التعميم مـن عمميـة  الانتقالظهور مبدأ المحاسبة والمس ولية اع العممية التعميمية، أي  .7
موجـ  وميسـر لعمميـة الـتعمم،  إلـ تدريس إل  عممية التعمم وتحول دور المعمم مـن م ـدر معمومـات ال

 مما يعنع أن مس ولية المعمم تحدد اع مستويات الت ميا وسموكهم.
ديادة الاهتمام بمهنة التدريس وسموكيات المعمـم اـع اله ـل وأهميـة أدوار  الجديـدة التـع يجـب أن  .2

 يتدرب عميها.
 .لإتقاننحو التعمم الاتجا   .2
 الاتجا  نحو تهريد التعميم والتعمم الااتع. .2
 الاهتمام باستخدام أسموب النظم اع التدريب. .7
 السموكع اع العمميات التعميمية.  بالاتجاالاهتمام  .0
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الدراسـات التـع اهتمـت بالكهـا ات ودورهـا اـع إحـداث التنميـة المهنيـة والتخ  ـية لممعمـم  ومن
ــدريب إهميــة أإلــ   أعــارت التــع Owens(2001)أُونــد  دراســة دخــال كهــا ات تدريســية جديــدة اــع ت

 ااةلـبالإ ،والكها ات التع ترتبط بالتعمم عـن بعـد ،عداد المعممين تتمثل اع كها ات تكنولوجيا التعميما  و 
 دة اعالية التعمم.ثير عم  دياأساسية لما لها من تل  كها ات التدريس الأإ

حيـث تبنـت البحـث التـدريب القـا م عمـ  الكهايـات وهـدات  (1002حسـنين)راعـت محمد ودراسة 
إل  بحث مدى اعالية برنـامج تـدربع لتنميـة الكهايـات المهنيـة ال دمـة لمعممـات مـدارس اله ـل الواحـد 
اع  لو  حاجاتهن التدريبية لتدريس المغة العربيـة وتكونـت عينـة البحـث مـن مجموعـة مـن المعممـات 

إل  اعاليـة البرنـامج القـا م عمـ  الكهايـات المهنيـة اـع لـو  الاحتياجـات بالمرحمة الابتدا ية، وتو مت 
 اع تنمية الكهايات المحددة واق استبانة الاحتياجات لدى المعممين.

را  الخبرا  حول مستقبل التعمـيم أ عل  استط إحيث هدات  Sonhwa(2006) سونهوادراسة 
و الجامعـات أريس لدى المعممين سوا  بالمدارس ساليب تقييم كها ات التدأو  ،والجامعات ،اع المدارس
لتعمــيم عمــ  ا إلــ  أن اعــارو أقــد   ( خبيــراً 27را  مجموعــة مــن خبــرا  التعمــيم تمثمــت اــع )أواســتطمعت 

اـع  تدامنـةو الغيـر مأ ،نترنـت سـوا  المتدامنـةلـن يسـتغن  عمـ  دمـج تقنيـات الإ ( 1020)عتاب العـام أ
ن تمــ  التقنيــات أو  ،ت التــدريس لــدى معممــع المــدارس والجامعــاتوتقيــيم كهــا ا ،عمميــة التعمــيم والــتعمم

 سو  يكون لها الدور الهعال اع عممية التعميم والتعمم.

التع هـدات إلـ  تحديـد مـدى اعاليـة برنـامج تـدريبع  (1000حسين)عبد المول  سودي  دراسةو 
وماتيـة لـدى معممـع التعمـيم مقترح باستخدام الموديولات التعميمية اع تنميـة كهايـات المعممـين اـع المعم

 البحـثتو ـمت و عم  عينة من معممع المدارس الإعدادية،  البحثبجمهورية م ر العربية، واقت رت 
ــة إح ــا ياً  ــ  وجــود اــروق دال ــات الم حظــة  إل ــار التح ــيمع وبطاق ــين درجــات المعممــين اــع الاختب ب

القا مـة عمـ  أسـاس الكهايـات ميميـة ل الف التطبيق البعدي ممـا يؤكـد اعاليـة اسـتخدام الموديـولات التع
 اع تدريب معممع المرحمة الإعدادية عم  كهايات المعموماتية.

حيث هدات إل  تحديد مـدى اعاليـة برنـامج تـدريبع قـا م  (1000)ارغمعم طه    مرو  دراسةو 
بـوي عم  استخدام الموديولات التعميميـة اـع تنميـة كهايـات التـدريس ال دمـة لطـ ب عـعبة الإعـ م التر 

درســـوا  اً ( طالبـــ70وطالبـــة تتمثـــل اـــع مجموعـــة لـــابطة ) طالبـــاً  (202مـــن ) البحـــثوتكونـــت عينـــة 
وتو ــمت  ،درســوا باســتخدام الموديــولات التعميميــة اً بــل( طا70بالطريقــة التقميديــة ومجموعــة تجريبيــة )

 .إل  اعالية الموديولات التعميمة اع تنمية كهايات التدريس لدى الط ب المعممين البحث

 مهنية:كها ات الالت ني  وأبعاد 
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محمــد  (،2227محمـد السـايف )السـيد و ، (2227) الخـولععبــادة بـراهيم غنـيم و إ كـً  مـنيتهـق 
الله  محمــد عبــدو  ،(1002مــراد) عمــ   ــهنادو  ،(1002)الهــت وي  محســن وســهيمة(، 1002كــتش )
 اع أن لكها ات التدريس بعدين أساسين هما:( 1002عبيد )

ويلــم الكهــا ات الأكاديميــة المعرايــة ال دمــ  لتمكــين المعمــم مــن  ع) الأكــاديمع(:البعــد التخ  ــ .2
 ممارسة تدريس مادة ما بهاعمية واقتدار.

ــوي(: .1 ــع) الترب ــد المهن ــاهيم والاتجاهــات وأنــواع  البع ــدرة عمــ  اســتخدام المه ــد بالق يقتــرن هــاا البع
تقـان، لتحقيـق الأهـ دا  التربويـة مثـل كهـا ة التخطـيط، السمو  الأدا ـع اـع التـدريس بسـهولة ويسـر وا 

دارة ال ـ ، واسـتخدام الوسـا ل التعميميـة، والتعديـد،  والته يـة، وغمـق  و ياغة الأهـدا  السـموكية، وا 
 الدرس وكها ة التقويم.

 

 عممين القا مة عم  الكها ات:مبرامج تدريب ال سمات

ع النقـــاط الســـمات اـــ (720-727، 1002حيمـــة)محمـــود مرعـــع، محمـــد أحمـــد توايـــق  يحـــدد
 التالية:

: تكون الأهدا  محددة سمهاً بعـكل والـف وسـموكية ويعـتر  السمات المتعمقة بالأهدا  التعميمية .2
 المتعمم اع تحديدها أو العمم بها عم  الأقل.

لابــد مــن تــواير الهــرص لمتــدريب عمــ  الكهــا ات اــع المجــال  عــداد:الســمات المتعمقــة بأســاليب الإ .1
الهــروق الهرديــة، والتركيــد عمــ  الممارســة العمميــة، والوقــت غيــر مهــم بــل  الميــدانع، ولابــد مــن مراعــاة

 المهم هو امت   القدرة عم  العمل.
تــدور حركــة الكهــا ات عمــ  المــتعمم وتؤكــد عمــ  طــرق  الســمات المتعمقــة بالــدور الهعــال لممــتعمم: .7

لــتعمم الموجــ  ااتيــاً، وح ــر ، واالإعــ مالــتعمم، والــتعمم بالمجابهــة، والــتعمم بالمراســمة، والــتعمم بوســا ل 
 دور المعمم اع أن  منظم لعممية التعمم وتكون الدااعية اع حركة الكها ات الداخمية.

تتم عممية التقويم بدلالة الأهـدا  والقـدرة عمـ  العمـل، ولا دخـل لموقـت  السمات المتعمقة بالتقويم: .2
ع، والتقـويم الـااتع، ويتنـااس المـتعمم اع عممية التقويم، ويؤكـد عمـ  التقـويم المرحمـع والتقـويم الختـام

   مه اات .
 عالمــاً  أينعــ قــادراً عمــ  أن الــاي أ ــبفأحــد هــا  الأنمــاط المتطــورة  الإلكترونــعالــتعمم  ويعتبــر

تعــددة، ن يت ـل بعــالم ممـ  بالوســا ط المأاـع الوقــت والدمــان الـاي يختارهمــا درب يمكــن لكـل متــ جديـداً 
لجــداول الدراســية الجامــدة وغيــر القابمــة لمتغييــر ومــن التقيــد خمص المــتعمم عمــ  الهــور مــن قيــود اتويــ

ناســب مــه مقــدار تتن يتجــول اــع عــالم المعمومــات التــع أمكانــ  إنــ  يتحــرر لي ــبف بأكمــا  ،البــدنع
 (.72، 1002جيمع سالمون،)تعمم 
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ب أكدت الدراسات السابقة عم  أهميـة التعمـيم الإلكترونـع اـع عمميـة التعمـيم والـتعمم والتـدري وقد
حيث عكهت البحـوث والمعـاريه البحثيـة المختمهـة عمـ  دراسـة اعاليـة الـتعمم الإلكترونـع عامـة وبعـض 

 أعكال  خا ة وتو مت ها  الدراسات والمعاريه البحثية إل  العديد من النتا ج منها:

ــاتهدراســة  ــدريب  (1002) محمــد حســن الب ــيم الإلكترونــع اــع ت ــة التعم التــع أكــدت عمــ  اعالي
عمـ  بعـض مهـارات اسـتخدام عـبكة  الإسـكندريةالمدرسين المسـاعدين بكميـة التربيـة جامعـة المعيدين و 
 الإنترنت.

التـع قامـت بت ـميم برنـامج يبـث عـن طريـق عـبكة الإنترنـت   (1001)محمـد جـادعدة ودراسة 
ويـت، المندلـع بكميـة التربيـة لدولـة الك الاقت ـادلتنمية الثقااة الأسرية لدى الطالبـات المعممـات بعـعبة 

 وتو مت البحث إل  ااعمية الموقه الإلكترونع اع تنمية الثقااة الأسرية لدى الطالبات.

هــدات البحــث إلــ  تقويــة خبــرة أعلــا  هي ــة التــدريس اــع مجــال  Kane(2003) كــانعدراســة 
الحوسبة  العمميـة والمعموماتيـة وطـرق التـدريس والقلـايا المحيطـة بع قـة العمـم والمجتمـه مـن خـ ل 

ج تدريبع قا م عم  التـدريب الإلكترونـع، وتمثمـت أدوات البحـث اـع حمقـات مناقعـة وورش عمـل برنام
عداد موديولات اع المواد التعميمية، وعممت عينـة البحـث عمـ  ) ( علـو هي ـة تـدريس تخ ـص 22وا 

عموم من أقسام بيولـوجع وعمـوم حاسـب الـ  وريالـيات وايديـا  وأكـدت البحـث عمـ  اعاليـة البرنـامج 
ــدر  ــة وطــرق الت ــة والمعموماتي ــع مجــال الحوســبة العممي ــدريس ا ــة الت ــرة أعلــا  هي  ــة خب ــع تنمي يبع ا

 التدريس.

 ةعمـ  الأثـر الإيجـابع لبـرامج الكمبيـوتر متعـدد (1002)النعيمـعمحمد نجاح كال  أكدت دراسة 
ين الوسـا ط الم ـحوبة بإمكانيـة الو ــول إلـ  الانترنـت عمـ  مســتوى المعموماتيـة لـدى الطـ ب المعممــ

اوي م ـدر اللـبط الخـارجع، وتح ـيمهم اـع مجـال تقنيـات التعمـيم. كمـا أن التعامـل مـه بي ـة التعمــيم 
بكمية التربيـة جامعـة قطـر  تالإلكترونع قد أسهمت اع ديادة مهارات المعموماتية لدى الطالبات المعمما
 الاين يستكممون مقرر تقنيات التعميم الاي يطرح  قسم تكنولوجيا التعميم.

أثر ت ميم موقـه إنترنـت عمـ   التع هدات إل  تحديد (1002مرسع)عبد الرحمن محمد اسة در 
تنميـة مهـارات إنتـاج الرسـوم التعميميـة باسـتخدام الكمبيـوتر لـدى طـ ب كميـة التربيـة النوعيـة  وتمثمـت 

عمـيم عينة البحث اع مجموعة من ط ب الهرقة الرابعة ععبة إعداد الحاسـب ابلـع بقسـم تكنولوجيـا الت
( طالبــاً، وتو ــمت النتــا ج إلــ  اعاليــة الموقــه اــع تنميــة مهــارات إنتــاج الرســوم التعميميــة 72عــدهم )

 باستخدام الكمبيوتر.

عــداد برنــامج تــدريبع قــا م عمــ  إلــ  إحيــث هــدات  (1002الســ م) عبــدمحمــد أســامة دراســة و 
لـدى المعممـين ودراسـة اعاليـة  الت ـوالا الوسـا ط المتعـددة لتنميـة مهـارات المعموماتيـة اسطة التعمم  بو 

وتنميــة الاتجــا  نحــو الــتعمم الــااتع  وتمثمــت عينــة  ،البرنــامج اــع تنميــة مهــارات المعمومتيــة والات ــال
لــ  إ البحــثعــدادي، وتو ــمت ساســع حمقــة التعمــيم الإمــن عينــة مــن معممــع مرحمــة التعمــيم الأ البحــث
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متعددة اـع تنميـة مهـارات اسـتخدام برنـامج الهـاكس سطة الوسا ط الااعالية البرنامج التدريبع المقدم بو 
ومهــارات اســتخدام  ،رقميــة تواســتخدام كــاميرا ،واســتخدام الماســف اللـو ع ،وت لــو وبرنــامج الأ  ،تـو 

 وتنمية الاتجا  نحو التعمم الااتع لدى المعممين المتدربين. ،كاميرا الويب

خدام موقه تعميمـع عبـر عـبكة عم  ااعمية است (1002):محمد م طه  أمينأكدت دراسة  كما
الإنترنت اع مقـرر العمـوم لم ـ  الثـانع الإعـدادي )لغـات إنجميديـة( اـع وحـدة الهلـا  الخـارجع وهـاا 
يعنع تهـوق ت ميـا المجموعـة التجريبيـة التـع درسـت باسـتخدام الموقـه التعميمـع المقتـرح عمـ  ت ميـا 

ح ــيل المعراــع واكتســاب الاتجاهــات نحــو المجموعــة اللــابطة التــع درســت بالطريقــة المعتــادة اــع الت
 المعموماتية.

الـتعمم  مواستخداهمية أل  تحديد درجة إالتع هدات  ه(2212عامر)عمر مها بينت دراسة كما 
 اــع تــدريس الريالــيات بالمرحمــة الثانويــة مــن وجهــة نظــر المعممــات والمعــراات التربويــات الإلكترونــع

بهـاا العـأن،  ارا هـملاسـتط ع  ةراة واسـتخدمت اسـتبان( معـ 20و) ،( معممـة220تكونت من )لعينة 
اـع تـدريس الريالـيات بالمرحمـة الثانويـة ولكـن الاسـتخدام  الإلكترونـعالـتعمم  ملاستخداهمية الكبيرة الأ

 الهعمع ل  يتم بدرجة متوسطة.

لـــ  بحـــث مـــدى ااعميـــة الـــتعمم إالتـــع هـــدات  Mitsuhashi &others(2006)ودراســـة 
مجــال الســ مة وال ــحة المهنيــة داخــل المؤسســات اليابانيــة،  اــعتعمــيم والتــدريب اــع ال الإلكترونــع
ــتعمم  البحــثوتو ــمت  ــة ال ــ  ااعمي ــدريب الأ الإلكترونــعإل ــةاــع ت ــ  الســ مة وال ــحة المهني  ،اــراد عم

 مــنســرع أقــوى و أحتــ  يــتمكن بعــكل  الإلكترونــعو ــت بلــرورة التوســه اــع البنيــة التحتيــة لمــتعمم أو 
 المؤسسات.اادة داخل الإ

وقــد أكـدت البحــث عمـ  أهميــة التـدريب الإلكترونــع اــع  (1007محمـد)عبـد ربــ  جهــاد ودراسـة 
 أســاليبلا تتــوار لغيــر  مــن  التــعتــدريب المعممــين أثنــا  الخدمــة حيــث تتــوار لــ  العديــد مــن المميــدات 

 بسـرعةعمومـات التدريب التقميدية، اتكنولوجيا الحاسوب والإنترنت وسا ط مهمـة تتـيف الو ـول إلـ  الم
ها مة ونقمها وتهسيرها وتمخي ها وتقويمها بالإلااة إل  التنوع اـع وسـا ط الات ـال، وتطبيقـ  يحتـاج 

 وارا هـمإل  التخطيط الجيد لمتدريب الإلكترونع بد اً من التعر  عم  ت ورات المعممـين نحـو تطبيقـ ، 
المعممـين  تاحتياجـالهعـال وتحميـل حول دور تكنولوجيـا المعمومـات والات ـالات اـع مسـاندة التـدريس ا

ب ـورة عـاممة حتـ  يقـوم التـدريب عمـ  الأهـدا  والاسـتراتيجيات والم ـادر المناسـبة لتحقيـق كهايـات 
 المعممين المهنية عم  الوج  المطموب.

هــدات هــا  البحــث إلــ  التعــر  عمــ  دور  (1007الغــديان)عبــد الــرادق عبــد المحســن ودراســة 
لمحادثــة اــع تــدريب المعممــين عــن بعــد مــن وجهــة نظــر مــديري المــدارس البريــد الإلكترونــع وغــر  ا

ـــن ) ـــة البحـــث م ـــت عين ـــويين وتكون ـــديري المـــدارس والمعـــراين  22والمعـــراين والترب ـــدرباً مـــن م ( مت
موجهــة إلــ  العينــة  ةالبحــث مــن اســتبان أداةالتربــويين مــن  جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود وتكونــت 
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ــد الإ  ــد دور البري ــ  تحدي ــدريب المعممــين عــن بعــد. هــدات إل ــع ت ــة ا ــع وغــر  المحادث  وأعــارتلكترون
%( من العينة يرون أن البريد الإلكترونع وغر  المحادثـة واـرت لممتـدرب مرونـة اـع 22النتا ج إل  )

%( مــن العينـــة أن مـــن مميـــدات تـــدريب 21الوقــت والمكـــان اـــع عمميـــة التــدريب اـــع حـــين يـــرى أن )
 ونع وغر  المحادثة تقميل الوقت والجهد.المعممين بواسطة البريد الإلكتر 

عـن بعـد لتعمـيم بعـض  ع( اعالية اسـتخدام موقـه تعميمـ1007السيد السيد)محمد دراسة  وأثبتت
وحدات مقـرر تكنولوجيـا التعمـيم عمـ  تح ـيل وأدا  طالبـات كميـة التربيـة بعبـري واتجاهـاتهن نحـو هـاا 

باعتبارهـا إحـدى الوسـا ل التكنولوجيـة الحديثـة الموقه، كما أو ت بلرورة توظيـ  اسـتخدام الإنترنـت 
 كمدخل لتقديم وحدات من مقررات تكنولوجيا التعميم. 

حيـث هـدات إلـ  تحديـد مـدى اعاليـة موقـه عمـ    (1000كمـال الـدين)م ـطه  ريهام ودراسة 
ــ ــيم بكمي ــا التعم ــدى طــ ب تكنولوجي ــااتع ل ــتعمم ال ــا المعمومــات وال ــة مهــارات تكنولوجي ــع تنمي ــب ا ة الوي

ة، والأخــرى لــابطة مــن طــ ب الهرقــة يــالتربيــة، وتمثمــت عينــة البحــث مــن مجمــوعتين إحــداهما تجريب
ــ  المجموعــة  الرابعــة ــة عم ــ  تهــوق المجموعــة التجريبي ــيم، وتو ــمت البحــث إل ــا التعم عــعبة تكنولوجي

 اً.اللابطة اع بطاقة م حظة أدا  بعض مهارات تكنولوجيا التعميم ومهارات التعمم الااتع أيل

( عمـ  أهميـة الـتعمم الإلكترونـع لمطـ ب مـن خـ ل 1000)اتحـعإبـراهيم نهـ  تؤكـد دراسـة  كما
بنا  وت ميم برنامج قا م عم  تكنولوجيا التعمم الإلكترونع لتنميـة مهـارات المغـة الإنجميديـة، وتلـمنت 

هــد العــالع عينــة البحــث مجموعــة واحــد  تجريبيــة لمقيــاس قبمــع بعــدي مــن طــ ب الهرقــة الأولــ  بالمع
لمحاسب ابلع بالدرقا وتو مت النتـا ج إلـ  ااعميـة البرنـامج القـا م عمـ  تكنولوجيـا التعمـيم الإلكترونـع 

 لتنمية مهارات المغة الإنجميدية. 

( طالبـاً 1222التع أجـرت دراسـة مسـحية عمـ  ) Paechter (2010) ير وأخرونتعبيتدراسة 
لإلكترونـع لهـم، وتو ـمت البحـث مـن خـ ل أرا  الطـ ب ( جامعة بالنمسا حول أهمية التعمم ا12من )

إل  أهمية التعمم الإلكترونـع اـع الإنجـاد والتح ـيل وتنظـيم الـاات، وأنـ  يسـاعد عمـ  الـتعمم التعـاونع 
 الدراسع ويديد من دااعيتهم لمتعمم. الارتياحبعكل قوي واعال وأن  يسبب لهم 

والـاي يمكـن  نـب المسـتحدثات التكنولوجيـة التعميميـةمـن جوا اً مهمـ اً جانبـالتعمم الإلكترونع  عدويُ 
ويُمكـن قـدرات، المهـارات و ال ادر عديدة وبرامج وبحوث ودراسات تساعد عمـ  تنميـة من خ ل   تقديم م

محمــد ديــدان عبــد )تخ ــصالجديــد اــع مجــال  كــل معمومــات، والإطــ ع عمــ مــن التطــوير المســتمر لم
 (.220 - 227 ،1007، الحميد

، وأمـل (72-70، 1002، ووليد سالم محمد)(21، 1001)محمد  ديق محمد منكً  ويحدد 
ــاح ــد الهت ــد بســيونع (،127 -122، 1007)عب ــد الحمي حمــدي أحمــد و (، 112 -117، 1007)وعب
 التعمم الإلكترونع اع النقاط التالية:مدايا  (17-12، 1000)عبد العديد
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مكانيـة تسـجيمها إوالمكتوبـة تـوار  ، يةوالمر  ،السمعية :المختمهةتعدد م ادر المعراة ب ورها  .2
 ونسخها وطباعتها.

مكانيـة و  ،تحسـين مهــارات اســتخدام تكنولوجيـا الات ــالات والمعمومــات .1 اســتخدام  اــع تحســين ا 
 العممية التعميمية.

ــين المتعممــين وبعلــهم مــن جهــة  .7 ــرات ب ــادل المعــار  والخب ومعممــيهم مــن جهــة  ،يســمف بتب
 خرى.أ
 والمعممين. الأموروليا  أ يسمف بتبادل الحوار بين  .2
 لسمات وخ ا ص المتعمم. ةدوات الم  متنوع الأ  .2
 ـــدار تقـــارير اوريـــة ا  يســـمف بت ـــميم وبنـــا  الاختبـــارات وتقـــديمها وت ـــحيحها وتســـجيمها و  .2

 تاحة التقويم العخ ع لمطالب.إمه  وعامم  لحالة الطالب،
 ع.لممتعمم، وتعجيه التعمم الاات الااتيةة ار ة الدااعية تاحإ .7
 وحـل المعـك ت والـتعمم التعـاونعودعـم الابتكـار والإبـداع  نعا  بي ات جديدة لمتهكير الجمعـعإ .0

 لدى المتعممين.
 و المكان.أتعميم عدد كبير من الط ب دون قيود الدمان  .2

 عداد كبيرة اع وقت ق ير.أتعميم  .20

 التعامل مه الا  المواقه. .22

 . الإلكترونعسهولة وسرعة تحديث المحتوى   .21

 والبحث. الإط عين مهارات تحس  .27

 بداع لدى المتعممين.دعم الابتكار والإ  .22

 تيجة تحقيق الااتية اع الاستخدام. ن ،مراعاة الهروق الهردية لكل متعمم  .22

خ ل العرض السابق يتلف مدى اعالية التعميم الإلكترونع اع تنميـة التح ـيل الدراسـع،  ومن
سـوم التعميميـة، وبعـض مهـارات التهكيـر، والـاكا ، ويديـد مـن ومهارات التعمم الااتع، ومهارات إنتـاج الر 

التهاعــل والدااعيــة لمــتعمم، ويديــد أيلــاً مــن تنميــة بعــض مهــارات تكنولوجيــا التعمــيم، وبعــض المهــارات 
 .الإنجميديةال دمة اع معمل الكيميا ، وبعض مهارات المغة 

 :البحثمعكمة 

لــدى معممــع التعمــيم  المهنيــة،ا ات الكهــبعــض مســتوى  نخهــاضاالســابق تبــين مــن العــرض 
مـن نتـا ج وتو ـيات لممـؤتمرات  مخـ ل مـا تقـدالبحـث أيلـاً مـن معـكمة  نبعـتقد ال ناعع، و الثانوي 
ــة ــا  الخدمــة،  ،العممي ــم أثن ــرامج إعــداد المعم ــع تطــوير ب ــة العمــل عم ــع أهمي ــع أكــدت عم  ســتخداماو الت

 ة.مأثنا  الخد ةيتدريبالمستحدثات التكنولوجية اع برامج 
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اع ت ميم  الإلكترونععم  أحد المستحدثات التكنولوجية، وهو التعمم  الاعتمادالباحثة  وتقترح
 البحثوبنا  وتنهيا برنامج تدريبع قا م عم  الاحتياجات الهعمي  لممعممين أثنا  الخدمة، وبال  تأتع 

 الحالية لإجابة عم  التساؤل الر يس التالع: 

دى معممع التعميم مهنية لاع تنمية الكها ات ال الإلكترونع م عم  التعمم ما اعالية برنامج تدريبع قا
 الثانوي ال ناعع؟ 

 التساؤلات التالية:لإجابة عن السؤال الر يس السابق يتطمب الإجابة عن و 

)تخ ـص الكهـا ات المهنيـة التـع ينبغـع تواارهـا لـدى معممـع التعمـيم الهنـع ال ـناعع  هعما  .2
  ناعات كهربية(؟

ال ــناعع )تخ ــص الثــانوي لمعممــع التعمــيم  المهنيــةكهــا ات الالتدريبيــة مــن  لاحتياجــاتامــا  .1
  ناعات كهربية( ؟

مــا  ــورة البرنــامج التــدريبع القــا م عمــ  الــتعمم الإلكترونــع الــ دم  لتنميــة الكهــا ات المهنيــة  .7
 لدى معممع التعميم ال ناعع؟

 معممـعلـدى نع اع تنمية الكهـا ات المهنيـة الإلكترو التعمم قا م عم  ما اعالية برنامج تدريبع  .2
 التعميم ال ناعع )تخ ص  ناعات كهربية(؟

 

 إل : البحثتهد  : البحثأهدا  

ــــة ب -2 ــــا ات الولــــه قا م ــــةكه ــــيم  المهني ــــو التعم ــــا معمم ــــتمكن منه ــــع يجــــب أن ي ــــانوي الت الث
 ال ناعع)تخ ص  ناعات كهربية(.

الثـــــانوي لمعممـــــع التعمـــــيم  هنيـــــةالمكهـــــا ات الالتدريبيـــــة مـــــن  الاحتياجـــــاتالتعـــــر  عمـــــع  -1
 ال ناعع)تخ ص  ناعات كهربية(  أثنا  الخدمة .

 المهنيـةاع تنمية كهـا ات  الإلكترونعالتعر  عمع اعالية البرنامج التدريبع القا م عم  التعمم  -7
 ال ناعع )تخ ص  ناعات كهربية(.الثانوي التعميم  عمممعلدى 

 ايما يمع: اليةالبحث الحإيجاد أهمية يمكن  :البحثأهمية 

ال ــناعع الثــانوي التعمــيم  والتــع يجــب أن يــتمكن منهــا معممــ المهنيــةكهــا ات الب ةتقــديم قا مــ -2
عــداد معممــع التعمــيم إاــع تطــوير بــرامج هــا من ســتهادةالايمكــن )تخ ــص  ــناعات كهربيــة(، 

 الثانوي ال ناعع)تخ ص  ناعات كهربية(، واع برامج التربية العممية والتعميم الم غر.

حديــد الاحتياجــات التدريبيـــة ال دمــة لمعممـــع التعمــيم الثـــانوي ال ناعع)تخ ــص  ـــناعات ت -1
 كهربية(.
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ــتعمم  -7 ــ  ال ــا م عم ــدريبع ق ــامج ت ــعتقــديم نمــواج لبرن ــيم  الإلكترون ــدريب معممــع التعم ــانوي لت الث
 .ةال ناعع )تخ ص  ناعات كهربية( أثنا  الخدم

لـدي معممـع التعمـيم ال ـناعع أثنـا  مهنيـة الكهـا ات التـدريس  ىبمسـتو  رتقـا ل  يعد محاولة  -2
 الخدمة.

 
 

  :البحثاروض 
 اع لو  الدراسات السابقة تم  ياغة الهروض ابتية:

اـع التطبيقـين القبمع/البعـدي  البحـثبـين متوسـطع درجـات مجموعـة  إح ـا ياً يوجد ارق دال  -2
 الإلكترونــعدريبع لاختبــار المتطمبــات المعرايــة لمكهــا ات المهنيــة المتلــمنة اــع البرنــامج التــ

   .ل الف التطبيق البعدي

اـع التطبيقـين القبمع/البعـدي  البحـثيوجد ارق دال إح ـا ياً بـين متوسـطع درجـات مجموعـة  -1
ل ــالف  الإلكترونــعلبطاقــة م حظــة أدا  الكهــا ات المهنيــة المتلــمنة اــع البرنــامج التــدريبع 

 .التطبيق البعدي

 :البحثحدود 

  ناعع )تخ ص  ناعات كهربية(.معممع التعميم المجموعة من  -2
التعمـيم  علدي معممـ الدروسوتقويم اع مجالع تخطيط وتنهيا المهنية بعض كها ات التدريس  -1

 ال ناعع)تخ ص  ناعات كهربية(.الثانوي 

 الحالية : البحثتستخدم :  البحثمـنهج 

م اـع عـرض أدبيـات هـا  البحـث وتحميـل محتـوى المقـررات التخ  ـية بقسـ: المنهج الو هع .2
 ال ناعات الكهربية.

التدريبع القا م عم  التعمم الإلكترونع اع البرنامج وأثر  اعاليةتحديد ل :المنهج التجريبع .1
  تنمية بعض الكها ات المهنية لدى معممع التعميم الثانوي ال ناعع أثنا  الخدمة.

 
 

  : البحثأولًا: أدوات قياس : (الباحثةعداد إ)من البحثأداوت 
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ال ناعع الثانوي التعميم  يجب أن يتمكن منها معممو عالت ات المهنية،قا مة بالكها  .2
 .(تخ ص  ناعات كهربية)

التعميم الثانوي ال ناعع ممع يجب تنميتها لدى مع عالت المهنية، حتياجاتالااستبيان لتحديد  .1
 .(تخ ص  ناعات كهربية)

لدى معممع التعميم اختبار تح يمع إلكترونع لقياس الجانب المعراع لمكها ات المهنية  .7
 (.تخ ص  ناعات كهربيةالثانوي ال ناعع)

اع ( تخ ص  ناعات كهربية) معممع التعميم الثانوي ال ناععبطاقة م حظة لقياس أدا   .2
 المهنية.كها ات ال

 ثانياً: المواد التجريبية لمدراسة:

 وتتمثل اع البرنامج التدريبع الإلكترونع. 

 اع الخطوات التالية: لبحثا إجرا اتتمثمت : البحثإجرا ات 

عـــداد  الإطــ عأولًا:  النظـــري  الإطــارعمــ  الدراســـات الســابقة والأدبيـــات المرتبطــة بمولـــوع البحــث، وا 
 لمدراسة.

ــاً:  الكهــا ات المهنيــة التــع ينبغــع تواارهــا لــدى  هــعمــا "الــاي ن ــ  لإجابــة عــن الســؤال الأول و  ثاني
 ابتع: إتباعسو  يتم  ؟"هربية()تخ ص  ناعات كمعممع التعميم الهنع ال ناعع 

 .المهنيةالقيام بدراسة مسحية لمكتابات والدراسات والبحوث السابقة اع مجال كها ات التدريس  .2
وله قا م  مبد ية بالكها ات المهنية يتم التو ل إليهـا مـن خـ ل الدراسـات السـابقة والأدبيـات  .1

ال ــناعع الثــانوي التعمــيم  عض معممــم حظــة وتحميــل أدا  بعــاات الع قــة بالكهــا ات المهنيــة و 
قا مـة  محل إقامـة الباحثـة، اـع  ـورة  -( المتميدين بمحااظة السويستخ ص  ناعات كهربية)

 لكها ات التدريس المهنية.  

عمـع مجموعـة مـن السـادة المحكمـين مـن أسـاتاة  هاعرلـالتحقق من  دق القا مة مـن خـ ل  .7
ــاهج ــدريس  المن ــانوي  ومعممــع مــوجهع ، وبعــضوطــرق الت ــالتعميم الث ــة ب قســم ال ــناعات الكهربي
، و ــولًا لمقا مــة النها يــة لمكهــا ات المهنيــة الــ دم تواارهــا لــدى معممــع التعمــيم الثــانوي ال ــناعع
 ال ناعع.

لمعممـع  المهنيـة،كهـا ات الالتدريبية من  الاحتياجاتما الاي ن ه " و  الثانعلإجابة عن السؤال ثالثاً: 
   سو  تتبه الباحثة ما يمع :  ؟"ناعع )تخ ص  ناعات كهربية(ال الثانوي التعميم 
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ــيم الثــانوي ال ــناعع المــن قا مــة   .2 كهــا ات المهنيــة، التــع يجــب أن يــتمكن منهــا معممــو التعم
 عمل استبيان لتحديد الاحتياجات التدريبية لممعممين.)تخ ص  ناعات كهربية(، يتم 

التدريبيـة مـن  الاحتياجـاتممـينل ليحـددوا عـرض الاسـتبيان عمـع مجموعـة مـن السـادة المعيتم  .1
 .كها ات المهنيةال

كها ات المهنية ال دمة لمعممـع الالتدريبية من  الاحتياجاتإجرا  المعالجات الإح ا ية لتحديد  .7
 التعميم الثانوي ال ناعع.

مم " مـــا  ـــورة البرنـــامج التـــدريبع القـــا م عمـــ  الـــتعالـــاي ن ـــ  و الثالـــث جابـــة عـــن الســـؤال لإرابعـــاً: 
سـو  تتبـه الباحثـة الإلكترونع ال دم  لتنمية بعض الكها ات المهنية لدى معممـع التعمـيم ال ـناعع"؟ 

   ما يمع:

تحديـــد الأهـــدا  العامـــة والإجرا يـــة لمبرنـــامج التـــدريبع والمنبثقـــة مـــن الاحتياجـــات التدريبيـــة  .2
 لممعممين والتع تم التو ل إليها من خ ل استبيان الكها ات المهنية.

التعمــيم  لــدى معممــع المطمــوب تنميتهــا المهنيــةيــد المحتــوى التعميمــع لتنميــة الكهــا ات تحد .1
 .(تخ ص  ناعات كهربية)ال ناعع الثانوي 

 الإلكترونع.حد نمااج التعميم أت ميم المحتوى التعميمع اع لو   .7

 التدريبية المحددة. الاحتياجاتال دم لتنمية  الإلكترونعبنا  الموقه  .2
 .المهنع  مجموعة من السادة المحكمين اع المجال عرض الموقه عم .2
 مجموعة من السادة المعممين.عم   الإلكترونعتجريب الموقه  .2
 وتعدي ت السادة المحكمين والمعممين.  تاقتراحاتعديل الموقه اع لو   .7

 ترونـعالإلكالـتعمم قـا م عمـ  مـا اعاليـة برنـامج تـدريبع الاي ن   "و الرابه جابة عن السؤال لإخامساً: 
 إتبــاعتــم  ؟"التعمــيم ال ــناعع )تخ ــص  ــناعات كهربيــة( علــدى معممــالمهنيــة اــع تنميــة الكهــا ات 

 ابتع:

التدريبيـة مـن الكهـا ات المهنيـة  ل حتياجـاتبنا  اختبار تح ـيمع إلكترونـع وبطاقـة م حظـة  .2
 ال دمة لمعممع التعميم الثانوي ال ناعع.

قــة م حظــة الكهــا ات المهنيــة قبميــاً عمــ  مجموعــة تطبيــق اختبــار التح ــيل الإلكترونــع وبطا .1
 البحث.

 التدريبع عم  المجموعة التجريبية لمدراسة. جالبرنامتطبيق  .7
تطبيــق اختبــار التح ــيل الإلكترونــع وبطاقــة م حظــة الكهــا ات المهنيــة بعــدياً عمــ  مجموعــة  .2

 البحث.

 ح ا ية اع تهسير ومناقعة النتا ج.ساليب الإاستخدام الأ .2
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 :البحثات م طمح

 : الإلكترونعالتعمم 

لتنميــة الكهــا ات التدريســية لــدى  إلكترونــععبــارة عــن موقــه  يعــر  عمــ  أنــ : البحــثولغــرض 
والــاي يقــدم بي ــة تعمــم تهاعميــة  معممــع التعمــيم الثــانوي ال ــناعع )تخ ــص ال ــناعات الكهربيــة(،

وسـا ل الات ـال  نـع، متلـمناً مـااج الت ـميم الإلكترو التدريبيـة وأحـد ن الاحتياجـاتاع لـو    وم مم
الإلكترونع المتدامن مثل غراة المحادثات وبـرامج التوا ـل الهـوري والات ـال الإلكترونـع الغيـر متـدامن 

، ممـا مثل المنتـديات التعميميـة والمـدونات الإلكترونيـة وال ـهحات العخ ـية وورش العمـل الإلكترونيـة
 .وقت ومن أى مكان ن اع أىرعمم بي ة لمتعمم المهتوح والمتيتيف لمم

 :المهنيةالكها ات 

المعــــار ، والمعمومــــات، والمهــــارات، : أنهــــاب المهنيــــة: تعــــر  الكهــــا ات البحــــثولغــــرض 
والاتجاهــات التــع يمتمكهــا معمــم التعمــيم الثــانوي ال ــناعع عــعبة ال ــناعات الكهربيــة والتــع يحتاجهــا 

 من الناحية المهنية. تقانوا  لتأدية مهام ، وتمكن  من القيام بعمم  بمهارة، وااعمية، 
 :نتا ج البحث وتهسيرها

 توصل البحث الحالً للنتائج التالٌة:  

 عوجــد اــرق دال اح ــا ياً بــين متوســطي" :   نــأوالــاى يــنص عمــ  ايمــا يخــتص بــالهرض الأول: 
لمكهــا ات المهنيــة القبمع/البعــدي لاختبــار المتطمبــات المعرايــة  يناــع التطبيقــمجموعــة البحــث درجــات 

 ".الف التطبيق البعديتلمنة اع البرنامج التدريبع الإلكترونع ل الم
   Wilcoxon Test"كســونو ويمك" طريقــة إختبــارمــن  ــحة هــاا الهــرض تــم اســتخدام  ولمتحقــق

ــة اــع التطبيقــ علمتعــر  عمــ  دلالــة الهــرق بــين متوســط  القبمــع يندرجــات طــ ب المجموعــة التجريبي
الإلكترونــع، لمكهــا ات المهنيــة المتلــمنة اــع البرنــامج التــدريبع ختبــار المتطمبــات المعرايــة البعــدي لإو 

 .ال ( يولف 2والجدول ) وحساب نسبة الكسب المعدل لب  ،
 (2جدول )

 لمكها ات المهنية التح يمع  الاختبارتطبيق نتا ج  
 مجموعة البحث لحساب دلالة الهرق بين متوسطع درجات 

   "ويمكوكسون" اختبار باستخداماع التطبيقين القبمع والبعدي 

المستوي الكسب  مستوى الدلالة قيمةمجموع متوسط عدد 
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 الإح ا ع المعدل (Z) الرتب الرتب متدربينال

22 0 210 222,7 
دالة عند 

 (02,0)مستوى
 مقبول 2210

درجــات  عبــين متوســط (02,0) عنــد مســتوى ح ــا ياً إوجــود اــرق دال  (22)مــن الجــدول ي حــظ
ــع التمجموعــة البحــث  ــا ــة  ينطبيق ــات المعراي ــار المتطمب ــدي لاختب ــع والبع ــة القبم ــا ات المهني ــع لمكه ا
( وهـــ  قيمـــة أقـــل مـــن قيمـــة ويمكوكســـون 222,7حيـــث بمغـــت قيمـــة ويمكوكســـون) ،التطبيـــق البعـــدي

، كما يعـير الجـدول إلـ  أن نسـبة الكسـب المعـدل (02,0) (، ودالة إح ا ياً عند مستوى22الجدولية)
: 221مقبولة حيث انح رت اـع المـدى الـاى حـدد  بـ   لمهاعميـة المرتهعـة)( وه  نسبة 10,2لب  )

1.) 
الجانـب اـع تنميـة  التدريب القـا م عمـ  الـتعمم الإلكترونـع إستخدام برنامج عم  ااعمية ال  يدل و 

ثــم يقبــل الهــرض الأول مــن ،ومن البرنــامج التــدريبع المهنــعالمتلــمن  اــع كهــا ات المهنيــة المعراــع لم
 .الحالية ثالبحاروض 

 عوجـد اـرق دال إح ـا ياً بـين متوسـطي "  :نـأالاى ينص عم  و  الهرض الثانع:* وايما يختص ب
الكهـا ات المهنيـة المتلـمنة القبمع/البعدي لبطاقة م حظة أدا   يناع التطبيقمجموعة البحث درجات 

 ل الف التطبيق البعدي".اع البرنامج التدريبع الإلكترونع 
لمتعـر     Wilcoxon Test"كسـونو ويمك"ا الهـرض تـم اسـتخدام اختبـار مـن  ـحة هـا ولمتحقـق

البعــدي  القبمــع/ يناــع التطبيقــ للــابطةدرجــات طــ ب المجموعــة ا ععمــ  دلالــة الهــرق بــين متوســط
، وحســاب نســبة  الإلكترونـعالكهـا ات المهنيــة المتلـمنة اــع البرنـامج التــدريبع دا  ألبطاقـة م حظــة 

 .ال ( يولف 1جدول )وال الكسب المعدل لب  ،
 (1جدول )

 الكها ات المهنية المتلمنة اع البرنامج التدريبع الإلكترونعتطبيق بطاقة م حظة أدا  نتا ج 
اختبار  باستخداماع التطبيقين القبمع والبعدي مجموعة البحث لحساب دلالة الهرق بين متوسطع 

   "ويمكوكسون"

عدد 
 متدربينال

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مة قي
(Z) 

 مستوى الدلالة
الكسب 
 المعدل

المستوي 
 الإح ا ع

22 0 210 200,7 
دالة عند 

 (02,0)مستوى
 مقبول 22722
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درجــات  عبــين متوســط (02,0)عنــد مســتوى  ح ــا ياً إوجــود اــرق دال  (1) مــن الجــدولي حــظ 
اـع المتلـمنة  لعمميـةكها ات المهنية الا لبطاقة م حظةالقبمع والبعدي  ينع التطبيقمجموعة البحث ا

(، وهـ  أقـل 7,7حيث بمغـت قيمـة ويمكوكسـون ) ،لتطبيق البعديال الف البرنامج الإلكترونع التدريبع 
كمــا يعــير  ،(02,0)(،  وهــ  قيمــة دالــة إح ــا ياً عنــد مســتوى 22مــن قيمــة ويمكوكســون الجدوليــ  )

رت اــع المــدى ( وهــ  نســبة مقبولــة حيــث انح ــ722,2الجــدول إلــ  أن نســبة الكســب المعــدل لــب  )
 (.1: 221الاى حدد  ب   لمهاعمية المرتهعة)

هاا عم  ااعمية البرنامج التدريبع القا م عم  الـتعمم الإلكترونـع اـ  تنميـة الجانـب الأدا ـع  يدلو  
لمكهـا ات المهنيــة المتلـمنة اــ  البرنـامج التــدريبع المهنـع الإلكترونــع، ومـن ثــم يقبـل الهــرض الثــانع 

 ية. من اروض البحث الحال

 التهسير والمناقعة:

ــ  أن أدا  مجموعــة البحــث اــع التطبيــق البعــدي ل ختبــار التح ــ - يع مأعــارت نتــا ج البحــث إل
لمجوانب المعراية لمكها ات المرتبطة بالكها ات المهنية أالل من أدا هم اع التطبيق القبمع، ممـا يـدل 

 ن بالجوانب المعراية لمكها ات المهنية.عم  أهمية البرنامج التدريبع الإلكترونع اع تدويد المتدربي
كما أولـحت نتـا ج البحـث إلـ  أن أدا  مجموعـة البحـث اـع التطبيـق البعـدي لبطاقـة م حظـة  -

الكهــا ات العمميــة المرتبطــة بالكهــا ات المهنيــة أالــل مــن أدا هــم اــع التطبيــق القبمــع، ممــا يــدل عمــ  
ترونع اع تدويـد المتـدربين بالجوانـب العمميـة لمكهـا ات أهمية البرنامج التدريبع القا م عم  التعمم الإلك

 المهنية.
نتـــا ج البحـــث اعاليـــة برنـــامج التـــدريب القـــا م عمـــ  الـــتعمم الإلكترونـــع اـــع تنميـــة  أكـــدتوقـــد  -

الأدا ــع( لــدى مجموعــة البحــث، حيــث انح ــرت نســبة الكســب  –الكهــا ات المهنيــة بعــقيها) المعراــع 
 (.1 – 221المعدل لب   اع المدى)

هــاا أهميــة تطبيــق برنــامج التــدريب القــا م عمــ  الــتعمم الإلكترونــع اــع تنميــة الكهــا ات  ويؤكــد
 المهنية لدى معممع التعميم ال ناعع تخ ص ال ناعات الكهربية.

ــة مــه النتــا ج التــع تو ــمت إليهــا الدراســات  - ــا ج التــع تو ــمت إليهــا البحــث الحالي وتتهــق النت
البرامج التدريبية القا مة عم  التعمم الإلكترونع، اع برامج تنميـة الكهـا ات السابقة ايما يتعمق بهعالية 

، (1000حســن حســين الســكري)، ودراســة (1000ريهــام م ــطه  كمــال الــدين)المهنيــة مثــل دراســة 
ح ـة ، ودراسـة (1020إدريـس سـمطان أحمـد)ودراسـة  ،Kao& Tsai(2009) كـاو، تاسـعودراسة 

 .(1020محمد الس مة)



089 
 

تــا ج هــا  البحــث مــه نتــا ج الدراســات التــع أثبتــت تهــوق الــتعمم الإلكترونــع اــع تنميــة وتتهــق ن -
،  Bernadette(2004)التح ــيل الدراســع اــع مختمــ  المقــررات الدراســية مثــل دراســة بيرنــاديتع 

(، ودراســة 1007)محمــد الســيد الســيده(، 2212)مهــا عمــر عــامر(، 1002)م ــطه  أمــين محمــد
 (.10002)الله ياسر محمد عطا(، ودراسة 1000)عماد جمعان عبدالله

نمية الجانـب الأدا ـع اـع مختمـ  ااعمية التعمم الإلكترونع اع ت أكدتويتهق مه الدراسات التع  -
 (.1002)سموى اتحع محمود(، 1002)محمد عبد الرحمن مرسعت العممية مثل دراسة  ااالأد
  البحثتو يات: 

 نتا ج أمكن التو ل إل  التو يات التالية: من البحثلو  ما تو مت إلية  اع           
 رس الثانوية ال ناعية بالمتطمبات التع تيسر من اتجهيد معامل الكمبيوتر الخا ة بالمد

 عبكات الانترنت اع التدريب. استخدام
   التوسه اع إنعا  وت ميم الدورات التدريبية القا مة عم  التعمم الإلكترونع اع مختم

 الكها ات المهنية.

 ريب المعممين أثنا  الخدمة عم  التعامل مه عبكات الإنترنت وبرمجيات الوسا ط المتعددة، تد
 منها. والاستهادة

  تدريب المعممين عم  استخدام تكنولوجيا الات ال الحديثة لتدعيم التوا ل المستمر مه
 الط ب.

 خدامها اع تدريب المعممين عم  كيهية إنتاج العروض الإلكترونية لمدروس البسيطة واست
 العممية التعميمية.

  مراعاة الاحتياجات التدريبية عند عقد الدورات التدريبية الخا ة بمعممع التعميم الثانوي
 ال ناعع.

  إقامة الندوات والدورات التدريبية التع تنمع اتجاهات معممع التعميم ال ناعع نحو
 م الإلكترونع.التكنولوجيا الحديثة اع التدريس والقا مة عم  استخدام التعم

  قيام ودارة التربية والتعميم بالتعاون مه ودارة التعميم العالع بإنعا  موقه تدريبع عامل خاص
 بمعممع التعميم ال ناعع.

 .التوسه اع إدخال بعض تطبيقات التعمم الإلكترونع اع برامج إعداد معمم التعميم ال ناعع 

 :البحثمقترحات  -2

 :ابتيةجرا  البحوث إاحثة تقترح الب البحثاع لو  نتا ج 
اعالية برنامج تدريبع إلكترونع اـع تنميـة كهـا ة اسـتخدام اسـتراتيجيات الـتعمم النعـط لمعممـع  .2

 التعميم الثانوي ال ناعع. 
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ــتعمم الإلكترونــع اــع تنميــة المهــارات العمميــة والتهكيــر الإبــداعع لــدى طــ ب كميــات  .1 اعاليــة ال
 التعميم ال ناعع.

كترونــع المتــدامن والغيــر متــدامن اــع تنميــة كهــا ات تكنولوجيــا التعمــيم لــدى ااعميــة الــتعمم الإل .7
 معممع التعميم الثانوي ال ناعع.

ــا لــدى معممــع  .2 ــتعمم الإلكترونــع اــع تنميــة كهــا ات إنتــاج وعــرض الــدروس إلكترونيً ااعميــة ال
 التعميم الثانوي ال ناعع.

ــات التع .2 ــتعمم بالبرمجي ــة اســتخدام عــبكة الإنترنــت وال ــدريس ااعمي ــة كهــا ات الت ــة اــع تنمي ميمي
 المهنية لدى الط ب المعممين بكميات التعميم ال ناعع.

أثر برنامج قا م عم  التعمم الإلكترونع اع تنمية مهـارات التقـويم الحـديث لـدى معممـع التعمـيم  .2
 الثانوي ال ناعع.

كيــر لــدى طــ ب ااعميــة برنــامج إلكترونــع اــع تنميــة مهــارات إنتــاج الوســا ط التكنولوجيــة والته .7
 كمية التعميم ال ناعع بالسويس.

أثر التعمم الإلكترونع اع تنمية تح يل ط ب كميـة التعمـيم ال ـناعع اـع مقـرر تطـوير وبنـا   .0
 الاختبارات لدى ط ب كمية التعميم ال ناعع بالسويس.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مراجع البحث
: المراجع العربية ًً ًً  :أولاً

ــيم،  .2 ــراهيم أحمــد غن ــادو إب ــادة.)عب ــدى طــ ب "(. 2227ة أحمــد عب ــة والتخ  ــية ل ــات المهني الكهاي
جامعــة - مجمــة كميــة التربيــة. "عــعبة التعمــيم ال ــناع  بكميــات التربيــة وكميــات التعمــيم ال ــناعع

 أسيوط ، العدد الثالث ععر، المجمد الثانع.
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مكتبــة النهلــة  ، القــاهرة:2. طالمعمــم إعــداد ، تدريبــ ، مســ وليات (. 1002إبــراهيم محمــد عطــا.) .1
 الم رية.

(. "برنــامج تــدريبع قــا م عمــ  الــتعمم الــااتع لتنميــة مهــارات توظيــ  1020إدريــس ســمطان أحمــد.) .7
، معهـد رسالة دكتورا مستحدثات تكنولوجيا التعميم لمعممع المرحمة الثانوية بالجمهورية اليمنية". 

 الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.

ــد .2 ــة " (.1002).الســ م أســامة محمــد عب ــددة لتنمي ــدريبع بواســطة الوســا ط المتع ــامج ت ــة برن اعالي
، معهـد  رسـالة دكتـورا ".مهارات المعموماتية والات الات والاتجا  نحو التعمم الااتع لدى المعممين

 الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.

مقترحـة لتـدريس (. الكهايات ال دمة لمعمـم العمـوم اـع لـو  متطمبـات 2227السيد محمد السايف.) .2
ــيم العــام،  ، المــؤتمر العممــع الأول التربيــة العمميــة لمقــرن الحــادي والععــرونالعمــوم بمراحــل التعم

 .2227اغسطس 27-20الجمعية الم رية لمتربية العممية، 

ــا والبحــث العممــع .2 ــتعمم والتكنولوجي ــومع لم ــة لممعممــين 1002).المجمــس الق ــة المهني ــا  أ(. التنمي ثن
 .(2ممحق رقم)القاهرة: ، دورة الثامنة والععرينتقرير ال .الخدمة

، عمـــان: دار 2. ططرا ـــق التـــدريس العامـــة(. 1002توايـــق أحمـــد مرعـــع، محمـــد محمـــود حيمـــة.) .7
 المسيرة.

بم ـر اـع لـو    (. "التدريب الإلكترونع لممعممـين ومتطمبـات تطبيقـ1007جهاد عبد رب  محمد.) .0
 اسات التربوية، جامعة القاهرة.، معهد الدر رسالة ماجستيرخبرات بعض الدول". 

(.التعمم عبر الإنترنت) دليل التعميم والـتعمم باسـتخدام التكنولوجيـا الحديثـة(. 1002جيمع سالمون.) .2
 ، القاهرة: مجموعة النيل العربية.2ترجمة هانع مهدي الجمل.ط

ميــة (. " برنــامج مقتــرح لتــدريب المعيــدين والمدرســين المســاعدين بك1002حســن البــاته محمــد.) .20
عمــ  بعــض اسـتخدامات عــبكة الانترنــت واقـاً لاحتياجــاتهم التدريبيــة".  الإسـكندريةالتربيـة جامعــة 
 .الإسكندرية، كمية التربية، جامعة رسالة ماجستير

(. "برنـامج تـدريبع مقتـرح لتنميـة بعـض كهايـات الـتعمم الإلكترونـع 1020ح ة محمـد السـ مة.) .22
، معهـــد رســـالة ماجســـتيرالمممكـــة العربيـــة الســـعودية". لمعممـــات الريالـــيات لممرحمـــة الثانويـــة ب

 الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.

معممـــع التعمـــيم عمـــ  تنميـــة لاعاليـــة برنـــامج تـــدريب "(.2222حممـــع أبـــو الهتـــوح عبـــد الخـــالق.) .21
 ، جامعة المنواية، العدد الثانع.مجمة كمية التربية. "كاديمية وتح يل ت مياهمكهاياتهم الأ 

. التطبيقـات -الأدوات -المبـادئ –التعميم الإلكترونع الهمسهة (. 1000د عبد العديد.)حمدي أحم .27
 ، عمان: دار الهكر.2ط
، العــين: دار الكتــاب 2. طتكــوين المعممــين مــن الإعــداد إلــ  التــدريب(. 1002خالــد طــ  الأحمــد.) .22

 الجامعع.
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ة مهـارات تكنولوجيــا (." اعاليـة برنــامج عمـ  الويــب اـع تنميــ1007ريهـام م ــطه  كمـال الــدين.) .22
رســالة  عمم الــااتع لــدى طــ ب تكنولوجيــا التعمــيم بكميــات التربيــة النوعيــة".تومهــارات الــمعمومــات ال

 ، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.ماجستير

اـــع مــادة الكمبيــوتر لت ميـــا  إلكترونــع(. "برنـــامج مقتــرح لمقــرر 1002ســموى اتحــع محمــود.) .22
ــة اــع ــة الإعدادي ــة".  المرحم ــات المدرســة الإلكتروني ــورا لــو  متطمب ، معهــد الدراســات رســالة دكت
 التربوية، جامعة القاهرة.

كهايات تدريس المواد الاجتماعيـة بـين النظريـة والتطبيـق اـع أ(. 1002سهيمة محسن الهت وي.) .27
 ، عمان: دار العروق.2. طالتخطيط والتقويم

ــد المــول  حســين .20 ــرح" (. 1000).ســودي عب ــامج مقت ــة  برن ــة لتنمي ــولات التعميمي باســتخدام المودي
 ، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.رسالة ماجستير ".كهايات المعممين اع المعموماتية

المندلــع اــع المرحمــة الثانويــة بدولــة  الاقت ــاد(." تقــويم أدا  معممــة 1002عمــ  مــراد.) دايناا ــ .22
، معهــد الدراســات التربيــة، رســالة ماجســتير. الكويــت اــع لــو  الكهايــات التدريســية ال دمــة لهــن"

 جامعة القاهرة. 

القـــاهرة: دار الكتـــب ، 2ط. التعمـــيم الإلكترونـــع والتعمـــيم الجـــوال(. 1007عبـــد الحميـــد بســـيونع.) .10
 العممية لمنعر والتوديه.

، 2. طأساســيات التــدريس والتطــوير المهنــع لممعمــم(. 1000عبــد الســ م م ــطه  عبــد الســ م.) .12
 ر الهكر العربع.القاهرة: دا

(." دور البريد الإلكترونع وغر  المحادثـات اـع تـدريب 1007عبد المحسن عبد الرادق الغديان.) .11
مجمـة العمـوم الإنسـانية المعممين عن بعد من وجهـة نظـر مـديري المـدارس والمعـراين الربـويين". 

ــة، ــاض: جامعــة  والاجتماعي ــن ســعود الإســ مية، العــدد) الإمــامالري -110ص (، ص 2محمــد ب
107. 

برنـامج مقتـرح لتـدريب معممـع التعمـيم الأساسـع اـع مجـال  ."(1007.)حمـد الحـاوريأعبد الممـ   .17
معهــد البحــث والدراســـات  ،رســالة ماجســـتير ".اســتخدام التقنيــات المعا ــرة بالجمهوريـــة اليمنيــة

 .جامعة الدول العربية ،العربية

ـــ  مســـهر حســـن.) .12 ـــد المم ـــدريبع 2272عب ـــامج ت ـــة برن ـــ  ه(." ااعمي ـــرح عم معممـــع  إكســـابمقت
رسـالة الرياليات بعض مهارات التعمم النعط وعم  تح يل واتجاهـات ط بهـم نحـو الريالـيات". 

 ، كمية التربية، جامعة أم القرى.دكتورا 

(. " برنـامج مقتـرح لتنميـة الثقااـة الأسـرية لـدى طالبـات عـعبة الاقت ـاد 1001عدة محمـد جـاد.) .12
مجمــة الجمعيــة الم ــرية لممنــاهج وطــرق عــبكة الإنترنــت".  المندلــع يبــث مــن خــ ل موقــه عمــ 

 .120-222، ص ص 1001(، يناير 77، العدد)التدريس
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برنــامج تــدريبع اــع الحاجــات المهنيــة لمعممــع التعمــيم  (."1001عبــد الجميــل.)محمــد عمــ  ســيد  .12
 ة أسيوط.، كمية التربية، جامعرسالة دكتورا  ثر  عم  النمو المهنع والتنور العممع لديهم".أو 

 ، الرياض: دار ابن الجودي.2. طإعداد وتدريب المعممين(. 1002عيس  محمد ندال.) .17
: دار الإسـكندرية، 2. طدراسات اـع إعـداد المعمـم(. 1001ااروق البوهع، ومحمد غادي بيومع.) .10

 المعراة الجامعية.

، 2ط. لتعمـيمالموسوعة العربية لم طمحات التربية وتكنولوجيا ا .(1002). برى إسماعيلماهر  .12
 .مكتبة الرعد الرياض:

التــدريس الهــاد  مــن نمــواج التــدريس بالأهــدا  إلــ  نمــواج التــدريس (.1002محمــد الــدريج.) .70
 ، العين: دار الكتاب الجامعع.2. طبالكهايات

(." ااعمية برنـامج مقتـرح لوسـا ط الها قـة المت ـمة بالانترنـت 1007محمد السيد السيد سميمان.) .72
ت ميم الدروس الإلكترونية لـدى طـ ب تكنولوجيـا التعمـيم بكميـة التربيـة  عدادإاع إكساب مهارات 

 ، كمية التربية، جامعة الأدهر.رسالة دكتورا جامعة الأدهر". 
(." اعالية برنامج تـدريبع لتنميـة الكهايـات المهنيـة ال دمـة لمعممـات 1002محمد راعت حسنين.) .71

، معهـد رسـالة دكتـورا ية لتدريس المغة العربيـة". مدارس اله ل الواحد اع لو  حاجاتهن التدريب
 الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.

الدوحــة:  ،مجمــة التربيــة ". نترنــت والتعمــيم عــن بعــدالإ " (. 1001محمــد  ــديق محمد.)ديســمبر  .77
 (.72(، السنة)227العدد)

تـاج الرسـوم نإنترنت عمـ  تنميـة مهـارات إثر ت ميم موقه أ (."1002محمد عبد الرحمن مرسع.) .72
، معهــد رســالة دكتــورا  التعميميــة باســتخدام الكمبيــوتر لــدى طــ ب كميــة التربيــة النوعيــة بالمنيــا".

 الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.

 اـعتقـان اعالية نمواج مقترح لمتـدريس الم ـغر عمـ  الـتعمم لإ " (. 1002.)الله عبيد محمد عبد .72
مــن كهــا ات التــدريس التربويــة  احتياجــاتهمدمــة عمــ  ثنــا  الخأ ال ــناععالتعمــيم  معممــعتــدريب 

 .(2)العدد -(12)سيوط، المجمدأجامعة مجمة كمية التربية  ."والتخ  ية

، القــاهرة: مركــد 2ط امســهة إعــداد المعمــم اــع لــو  التحــديات المعا ــرة.(. 1002محمــد كــتش.) .72
 الكتاب لمنعر.

 -إعـداد -حادي والععرين اختيـار معمم القرن ال(.1002محمود أحمد عوق، محمد مال  محمد.) .77
 ، القاهرة: دار الهكر العربع.2. طتنميت  اع لو  التوجيهات الإس مية

(. " برنامج باستخدام الموديولات التعميمية لتنمية الكهايـات ال دمـة 1000مروة م طه  ارغمع.) .70
، معهــد ماجسـتير رسـالةلمتـدريب الميـدانع) التربيـة العمميــة( لـدى طـ ب عـعبة الإعــ م التربـوي". 

 الدراسات والتربوية، جامعة القاهرة،.



002 
 

(." ت ــميم موقــه تعميمــع عمــ  الإنترنــت اــع مــادة العمــوم لت ميــا 1002م ــطه  أمــين محمــد.) .72
وتنميــة الاتجاهــات نحــو المعموماتيــة".  لال ــ  الثــانع الإعــدادي وقيــاس ااعميتــ  عمــ  التح ــي

 معة قناة السويس.، كمية التربية بالإسماعيمية، جارسالة ماجستير

، 2ط إعـداد المعمـم تنميتـ  وتدريبـة.(.1002م طه  عبد السميه محمد، وسـهير محمـد حوالـة.) .20
 عمان: دار الهكر.

، 2. طدور الــــتعمم الــــااتع اــــع تطــــوير البــــرامج التدريبيــــة لممعمــــم(.1002منـــال محمــــد كامــــل.) .22
 المن ورة: المكتبة الع رية.

ام التعمـــيم الإلكترونـــع اـــع تـــدريس الريالـــيات ه(. " أهميـــة واســـتخد2212مهـــا عمـــر عـــامر.) .21
، كميـة التربيـة، رسالة ماجستيربالمرحمة الثانوية من وجهة نظر المعممات والمعراات التربويات". 

 جامعة أم القرى.

س العمـل: نمــواج أعمــ  ر  الثانويـةالمدرسـة  معممــعتـدريب . " (1001).متـولعنبيـل عبـد الخــالق  .27
الحـديث،  الجـامععالمكتـب : الإسـكندرية". ل التربيـة العربيـةبتقمقترح من منظور نظم  مجمة مسـ

 .222-22، ص صالإسكندرية (،12العدد) ،(0مد)مج
الوسـا ط الم ـحوبة بإمكانيـة  ة(. " أثر تقدير بـراج الكمبيـوتر متعـدد1002نجاح محمد النعيمع.) .22

ر اللـــبط الو ـــول إلـــ  الانترنـــت عمـــ  مســـتوى المعموماتيـــة لـــدى الطـــ ب المعممـــين اوي م ـــد
بالاعترا  مـه كميـة  المؤتمر العممع السنوي الثامنالخارجع وتح يمهم اع مجال تقنيات التعميم". 

تحـت عنـوان المدرسـة الإلكترونيـة، الجمعيـة  1002أكتـوبر  72-12البنات جامعة عـين عـمس 
 .722-172الم رية لتكنولوجيا التعميم ص 

مواجهـة  اـع ةالخدمـ ثنـا ألممعممين  ةالمستدام ة"التنمية المهني .(1002).حمدأنجم الدين ن ر  .22
 ."1002، يناير (22، العدد)جامعة الدقادبق ،مجمة كمية التربية". ةتحديات العولم

(. " ت ــميم برنــامج قــا م عمــ  تكنولوجيــا التعمــيم الإلكترونــع لتنميــة 1000نهــ  إبــراهيم اتحــع.) .22
، كميـة التربيـة اـرع دميـاط، جامعـة يررسـالة ماجسـتمهارات المغـة الإنجميديـة للأغـراض الخا ـة". 

 المن ورة.
ســاس التعمــيم الــااتع أااعميــة برنــامج تــدريبع مبنــع عمــ   ."(1001).نــوا  عبــد الــرحمن عبايــة .27

ساســع اــع لتنميــة مهــارات اســتخدام الخريطــة المناســبة لمعممــع الجغراايــا اــع مرحمــة التعمــيم الأ
 التربوية، جامعة القاهرة. عهد الدراسات، مرسالة دكتورا  ".دا  طمبتهمأعم   وأثر  الأردن

، 2. طحدثات تكنولوجيـا التعمـيم اـع ع ـر المعموماتيـةتمسـ(.1002وليد سـالم محمـد الحمهـاوي.) .20
 عمان: دار الهكر.

(.أثـر اسـتخدام الحاسـوب اـع ااعميـة برنـامج 1000.)أرعـيديحي  محمد عديهات، وطارق محمد  .22
، الأردنالتعمــيم لمــوا  الباديــة العــمالية العــرقية اــع تــدريبع لمعممــع العمــوم اــع مديريــة التربيــة و 
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( 2العــــدد) -(2، المجمـــد)والادرايــــة( الإنســـانية)العمــــوم  المجمـــة العمميــــة لجامعـــة الممــــ  اي ـــل
 .172-112م(، 1000ه)2212
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